proos de nous

€ ( yavll

4w hal itat
= o

s Alpes-Maritimes depuis
1923, Cote d'Azur Habltat compte environ
430 employés, et represente plus de 20

000 Iogements et 00 person\es

logées dans 90 comm :
i
:}‘l -

' NOS métler%

. Nos forces

OFFRE D’EMPLOI “
* La diversité et Iexperﬁ; \

\
ition de nos collabora ews Bl u“

~ * Lambi
|Nz‘t$p volonté d'innovation constante E%

la modernisation de nos pratiques
| otre presence sur | eTsembIe

CHQPGE(E) N .% | et e
CADRE DE VIE . ‘.b-losfvantclgc y

H /F * Titres restaurants N ]
% * Mutuelle de groupe =
% a Tetetravall pOSSIb|e vl N
Placé(e) sous l'autorité d'un(e) chef d'agence et positionné(e) sur une % OYOJ‘CG de groupe ﬂﬂ
des agences nigoises. é Intéressement
%

Prime individuelle annuelle
= ~* Prime de vacances j 4
* Vacances modulz-,#bIES |
@ Localisation : Nice
(&) Type de contrat : CDI
=) Début : dés que possible

* Vous étes titulaire d'un bac + 2 ou vous avez 2 ans d'expérience dans des fonctions similaires.

+ Vous étes titulaire d'une assermentation de garde particulier en cours de validité ou vous remplissez les conditions pour obtenir cette assermentation,
indispensable a I'exercice de vos fonctions.

* Vous étes titulaire d'un permis de conduire.

«Vous avez le godt du terrain, d'excellentes capacités relationnelles et le sens du dialogue.

« Le respect des consignes, 'écoute, la fermeté vous caractérise.

« Vous avez I'esprit d'équipe, vous étes organisé, polyvalent et réactif. Vous étes force de proposition auprés de votre hiérarchie.
* Vous maitrisez l'outil informatique et la bureautique.

* Participer a l'application du reglement intérieur des immeubles en matiére de propreté et d'environnement (jet d'ordures par la fenétre, dépot
d'encombrants sur le pallier,..), en tant qu'agent assermenté vous étes amené a établir le premier rapport de constat de non-respect du reglement intérieur
et vous pouvez étre amené(e) a verbaliser les manquements caractérisés.

« Participer au contrdle de la qualité des prestations réalisées par le personnel de terrain et par les entreprises prestataires, dans son domaine de
compétences.

+ Elaborer des bons de commandes, faire de la gestion des charges (heures / produits / factures).
« Etre un relais de terrain en matiére de respect des régles d’hygiéne et de sécurité auprés du service en charge de la prévention.

« Etablir et tenir a jour des fiches d'autocontréle de vos visites, vous participez au traitement des données sur les charges et vous participez a la gestion des
produits d'entretien et des équipements de protection individuelle.

« Etre force de proposition en proposant des axes d'amélioration sur la qualité du service rendu aux locataires ainsi que sur des opérations de grandes
envergures. Assurer des missions spécifiques qui sont confiées par la hiérarchie, ainsi que leur suivi.

« Etre le lien de coordination entre 'agence, le personnel de terrain, et les locataires.
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